CORDIA INTERNATIONAL
INGATLANFEJLESZTO
ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

(a "Térsasag")

EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

2020. januar 1. napjatél hatdlyos

A Tarsasdg részvényesei (a '"Részvényesek'), a
Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény
(a "Ptk.") rendelkezéseinek megfeleléen, a
kovetkezdk szerint Allapitjdk meg az aldbbi
tobbszemélyes zartkoriien miikédo
részvénytirsasag egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyat:

1. A Tarsasdg cégneve

1.1. A Téarsasdg cégneve: CORDIA International
Ingatlanfejlesztd Zartkoriien Milk6doé Részvénytarsasag

A Téarsasdg roviditett cégneve: CORDIA

International Zrt.
2. A Tarsasag székhelye, fioktelepe

2.1. A Téarsasag székhelye: 1082 Budapest, Futd utca
47-53. VII. emelet

2.2. A Tarsasag
igyintézés helye is.

székhelye egyben a k&zponti

3. A Tarsasag e-mail elérhetéségei

3.1. A Térsasig e-mail cime:
cordia.international@cordia.hu

3.2, A Térsasdg kézbesitési e-mail cime:
cordia.international(@cordia.hu

CORDIA INTERNATIONAL
INGATLANFEJLESZTO
ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

(the “Company™)

AMENDED AND RESTATED
STATUTES

with the effect of 1. January 2020.

According to the provisions of Act V of 2013 on the
Civil Code (“Ptk.”), the Company’s shareholders
(“Shareholders”) have drawn up these Statues of
multi-person private company limited by shares
amended and setated as follows:

1. The Company’s Firm Name

1.1. The Company’s Firm Name: CORDIA
International Ingatlanfejleszté Zartkorien Miikod6
Részvénytarsasag

The Company’s abbreviated firm name: Cordia
International Zrt.

2. The Company’s seat, affiliate

2.1. The Company’s seat: 1082 Budapest, Futé utca
47-53. 7th floor

2.2. The Company’s head office is also the place of
central administration.

3. The Company’s e-mail address:

3.1.  The company’s e-mail address:
cordia.international(@cordia.hu
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3.2.  The Company’s e-mail address for
notification: cordia.international@cordia.hu




4, A Tarsasag Részvényesei

4.1. Cordia Holding B.V.

székhelye: P.C. 3030, Prins Hendriklaan 26,
1075BD Amsterdam

nyilvantartasi szam: 75022923

nyilvantarté hatésag: Netherlands Chamber of
Commerce,

addszama: 860112226

4.2. Finext Consultants Limited
székhelye: Kyriakou Matsi 16, Eagle House, 10th
Floor, Agioi Omologites, P.C. 1082, Nicosia,
Ciprus
nyilvantartasi szdma: HE 187038
nyilvantarté hat6sdg: Department of Registrar of
Companies, Ministry of Energy, Commerce,
Industry and Tourism,
Nicosia, Cyprus
adb6szama: 995183207

5. A TArsasag tevékenységi korei

5.1. Foétevékenység:

68.10°08 Sajat tulajdoni ingatlan addsvétele

5.2. Egyéb tevékenységi korok:

41.10°08 Epilletépitési projekt szervezése
41.20°08 Lako- és nem lako épiilet €pitése

42.11°08
42.12°08
42.13°08
42.21°08
42.22°08
épitése

42.91°08
42.99°08

Ut, autopélya épitése

Vasut épitése

Hid, alagt épitése

Folyadék szallitasdra szolgald kdzmii épitése
Elektromos, hiradas-technikai céld kézmi

Vizi létesitmény épitése
Egyéb m.n.s. épités

43.11°08
43.12°08

Bontés

Epitési teriilet elokészitése

43,1308 Talajmintavétel, probafiris

43.21°08 Villanyszerelés

43.22°08 Viz-, gaz-, futés-, Iégkondicionald-szerelés

43.29°08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés
43.31°08 Vakolas

43.32°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
43.33°08 Padlé-, falburkolas

4. The Company’s Shareholders

4.1. Cordia Holding B.V.

registered seat: P.C. 3030, Prins Hendriklaan 26,
1075BD Amsterdam

registration number: 75022923

registration authority: Netherlands Chamber of

Commerce,
tax number: 860112226

4.2, Finext Consultants Limited
registered seat: Kyriakou Matsi 16, Eagle House,
10th Floor, Agioi Omologites, P.C. 1082, Nicosia,
Ciprus
registration number: HE 187038
registration authority: Department of Registrar of
Companies, Ministry of Energy, Commerce
Industry and Tourism, Nicosia Cpyrus
Tax number:995183207

5. The Company’s field of activities:

5.1. Main activity:

68.10°08 Purchase and sale of own or leased
property

5.2. Other activities:

41.10°08 Development of building projects

41.20°08 Construction of residential and non-residential
buildings

42.11°08 Construction of roads and motorways
42.12°08 Construction of railways

42.13'08 Construction of bridges and tunnels

42.21°08 Construction of utility projects for fluids
42.22°08 Construction of utility projects for electricity
and telecommunications

42.91°08 Construction of water projects

42.99'08 Construction of other civil engineering
projects n.e.c.

43.11°08 Demolition

43.12'08 Construction site preparation

43.13°08 Test drilling and boring

43.21°08 Installation of electrical wiring and fittings
43.22°08 Water plumbing, heating and air-conditioning
installation

43.29°08 Other building engineering installation
43.31°08 Overcasting

43.32°08 Joinery installation

43.33°08 Floor and wall covering



43.34°08 Festés, livegezés
43.39°08 Egyéb befejezb épités m.n.s.

43.91°08 Tetdfedes, tetbszerkezet-Epités

43.99°08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.
64.20°08 Vagyonkezelés (holding)

68.20°08 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

68.31°08 Ingatlaniigyndki tevékenység

68.32°08 Ingatlankezelés

70.10°08 Uzletvezetés

70.21°08 PR, kommunikacid

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
71.11°08 Epitészmémoki tevékenység

71:12°08 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadas
7120’08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

72.11°08 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés

72.19°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas,

fejlesztés
72.20°08 Téarsadalomtudoményi, humén kutatas,
fejlesztés

73.11°08 Reklamiigyndki tevékenység

73.12°08 Médiareklam

73.20°08 Piac-, kézvélemény-kutatas

74.20°08 Fényképészet

74.90°08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység

80.20°08 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

81.10°08 Epitményiizemeltetés

85.60°08 Oktatast kiegészitd tevékenység

5.3. A Térsasag lgyvezetése jogosult a tevékenységi
Korok statisztikai némenklatira szerinti
meghatirozasara, modositisara.

6. A Tarsasag milkodésének idotartama

6.1. A Térsasag hatdrozatlan id6tartamra jott 1étre.

7. Uzleti év, kinyvvezetés és beszamolé pénzneme

7.1. A Tarsasdg {izleti ¢éve a naptari &vvel
megegyezik.
7.2. A Tarsasag konyveit forintban vezeti €s az éves

beszamol6t forintban késziti.

8. A Tarsasag alaptokéje

8.1. A Tarsasag alaptékéje 10.582.720.000 HUF.,
azaz Tizmilliard-6tszaznyolcvankétmillio-

43.34°08 Painting and glazing

43.39°08 Other building completion and finishing
construction n.e.c.

43.91°08 Roofing activities

43.99°08 Other specialised construction activities n.e.c.
64.20'08 Asset management (holding)

68.20°08 Renting and operating own or leased property

68.31'08 Real estate agency activities

68.32°08 Property management

70.10°08 Business management

70.21°08 PR, communications

70.22°08 Business and other management consulting
71.11°08 Architectural activities

71.12°08 Engineer’s services, technical consulting
71.20°08 Technical surveys, analyses

72.11°08 Research and experimental development on
biotechnology

72.19'08 Other research and experimental development
on natural sciences and engineering

72.20°08 Research and experimental development in
social sciences and humanities

73.11°08 Advertising agency activities

73.12°08 Media advertising

73.20°08 Market research and public opinion polling
74.20°08 Photographic activities

74.90°08 Other professional, scientific and technical
activities n.e.c.

80.20°08 Security systems service activities

81.10°08 Facility management

85.60°08 Educational support activities

5.3. The Company's management is entitled to
determine and modify the activities in accordance with
the statistical nomenclature.

6. Duration of the Operation of the Company

6.1.
term.

The Company is established for an indefinite

7. Fiscal year, Book-keeping and Currency of
Accounts

7.1.  The Company's fiscal year is identical with the
calendar year.

7.2. The Company keeps its books in HUF and
prepares its annual financial report in HUF.

8. The Company’s share capital

8.1. The Company’s share capital is HUF 10,582,
720,000 that is Ten billion five hundred eightytwo
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hétszazhuszezer forint, amely kizarolag pénzbeli

hozzajarulasbol all.

8.2. A Tarsasag 10.582.720 darab 1.000,- Ft, azaz
tizmillié-6tszdznyolcvankétezer-hétszazhisz darab egy
ezer forint névértékt, névre szolo torzsrészvénybdl all.

8.3. A Tarsasag egyediili alapitod részvényese vallalta,
hogy az alapitas sordn kibocsitand6 Osszes részvényt
atveszi, amely kotelezettségének teljes mértékben
eleget tett.

8.4. A Téarsasag egyediili alapitd részvényese az
alapitaskor atvenni vallalt részvények névértékének
teljes Osszegét, tehat 30.000.000,- EUR, azaz
harmincmillié eurdt az arra megszabott hataridén beliil
e célbol megnyitott technikai pénzforgalmi szAdmléra,
majd pedig a késébb megnyitott pénzforgalmi szamléra
tortén6 befizetés Utjan a Tarsasdg rendelkezésre
bocsatotta.

8.5. A 2/2019. (V. 28) szaml K6zgyiilési Hatarozattal
elhatdrozasra keriilt a Tarsasag alaptékéjének
30.000.000,- EUR &sszegrél 32.000.000,- EUR
Osszegre torténd felemelése 2.000.000 darab 1,- EUR
névértéki 1j térzsrészvény kibocsatasaval.

Az alapité az alaptOke-emelés sordn atvenni vallalt
részvények kibocsatasi értékének teljes Osszegét, tehat
27.000.000,- EUR-ot, az arra megszabott hataridon
beliil a Tarsasdg pénzforgalmi szamldjara torténd
befizetés utjan a Tarsasag rendelkezesére bocsatotta.

9. A részvények

9.1. A részvények szama: 10.582.720 darab, azaz
tizmillio-6tszaznyolcvankétezer-hétszazhlisz darab.

9.2. Az alapitaskori részvények névértéke: 1.000,-
HUF, azazegy ezer forint.

9.3. Az alapitaskor kibocsatott részvények kibocsatasi
értéke megegyezik a részvények névértékével.

A 2/2019. (V. 28) szamu Kozgyililési Hatdrozattal
elhatarozott  alaptSke-emelés sordan  kibocsatott
2.000.000 db torzsrészvény kibocsatési éricke — azok
névértékétol eltérden - 13,5 EUR/ részvény.

94. A részvények fajtija kizardlag névre sz6l6
torzsrészvény.

ial—

million, seven hundred and twenty thousand Hungarian
forints consisting entirely of cash contribution.

8.2. The Company’s share capital consists of 1,000
that is 10,582,720 pieces of registered common share
with a nominal value of HUF 1,000 that is one thousand
Hungarian forints each.

8.3. The Company’s sole founding shareholder
undertook to take over all shares to be issued upon
foundation and it has fully met the said obligation.

8.4. The Company’s sole founding shareholder has
made available the nominal value of the shares to be
taken over upon foundation, i.e. EUR 30,000,000, that
is thirty million euros by the relevant deadline by means
of bank transfer to the technical payment account
opened for this purpose and then to the final payment
account opened at a later date.

8.5. The founder of the Company resolved to increase
the Company's equity capital by from its current amount
of EUR 30,000,000 to EUR 32,000,000 by issuing
2,000,000 piece of ordinary shares with a nominal value
of EUR 1 in founder’s resolution (2/2019. (V. 28).

The founder made available within the time limit set the
new ordinary shares total issue value to the company by
transferred EUR 27,000,000 to the Company’s bank
account.

9. The shares

9.1. Number of shares: 10, 582, 720 pieces that is Ten
million five-hundred eighty-two thousand and seven-
hundred and twenty pieces.

9.2. Nominal value of foundation shares: HUF 1,000
that is one thousand Hungarian forints,

9.3. The issue price of the shares - issued at the
foundation - is equal to the nominal value of the shares.

The issue value of the 2,000,000 pieces ordinary shares
issued during the capital increase decided by founder’s
resolution (2/2019. (V. 28) - unlike their nominal value
- is EUR 13.5 / share.

9.4. The shares are registered common shares
exclusively.



9.5. A részvények elbéllitdsa dematerializalt médon
torténik a tokepiacrol szolé 2001. évi CXX. térvény
elofrasainak  betartaséval. A dematerializalt
részvényekre a Ptk. 3:215. § (3) bekezdésében
meghatérozottakat kell alkalmazni. A dematerializalt
részvény megszerzésére ¢€s atruhazédsara kizardlag
értékpapir-szamlin torténd terhelés, illetve jovairds
utjan keriilhet sor.

9.6. A részvények a Részvényesek kozott az aldbbiak
szerint oszlanak meg;:

9.6.1. Cordia Holding B.V.

10.371.066 db egyenként 1.000,- Ft, azaz
10.371.066.000,- Ft 6ssznévértékil névre sz616
torzsrészvény, amely az alaptOke 98 %o-at
testesiti meg,

9.6.2. Finext Consultants Limited

211.654 darab egyenként 1.000,- Ft névértéki,
azaz 211.654.000,- Ft Ossznévértékli névre
sz0l0 torzsrészvény, amely az alaptke 2%-at
testesiti meg.
9.7. A Térsasag az alaptéke 25 %-at meg nem haladé
mértékben megszerezheti az Altala kibocsatott
részvényeket. A sajat részvények mértékének
megallapitasanal a Térsasag tulajdonaként kell
figyelembe venni a Tarsasag t6bbségi befolyasa
alatt allé jogi személy - ideértve a kiilf6ldi
székhellyel rendelkez6, a ra iranyado jog szerint
korlatolt  feleldsségli  tarsasagnak  vagy
részvénytarsasignak  min6silé  gazdasagi
tarsasdg - tulajdonaban allé részvényeket is. A
Tarsasdg tulajdondban &ll6 részvényként kell
figyelembe venni azokat a részvényeket is,
amelyeket tulajdonosuk a Tarsasag javara
szerzett meg vagy tart magéanal, tovabba azokat a
sajat részvényeket, amelyeket a Téarsasag
kovetelés biztositékaul fogad el.

10. A részvények atruhazisa

10.1. A részvények 4truhdzdsdhoz a Tarsasdg
beleegyezésére nincs sziikség.

11. A részvénykényv

11.1. A Téarsasag a részvényeseirél - ideértve az
ideiglenes részvények  tulajdonosait is -
részvénykdnyvet vezet, amelyben nyilvantartja a
részvényes - koz0s tulajdonban allé részvény esetén a

9.5. The shares are produced as dematerialised shares
in compliance with the relevant provisions of Act CXX
of 2001 on the Capital Market. The dematerialized
shares shall be subject to the provisions in Subsection
(3) of Section 3:215 of the Civil Code. The
dematerialised shares may be acquired or transferred
exclusively by means of crediting or debiting a
securities account.

9.6. The shares re divided among the Shareholders as
follows:
9.6.1. Cordia Holding B.V.

10,371,066 pieces of registered common share
of a nominal value of HUF 1,000 eachi.e. ofa

total nominal value of HUF 10,371,066,000
representing 98 % of the share capital.

9.6.2. Finext Consultants Limited

211,654 pieces of registered common share of
a nominal value of HUF 1,000 each i.e. of a
total nominal value of EUR 211,654,000
representing 2 % of the share capital.

9.7. The Company may acquire its own shares for up to
25 % of the share capital. The number of treasury shares
held by the Company shall be deemed to include shares
held by legal entities under majority control of the
Company including foreign business entities that
qualify as a limited liability company or private limited
company according to the jurisdiction of their
registration, The Company’s treasury shares shall also
include shares which have been acquired or held by the
holder for the benefit of the Company as well as shares
which have been accepted by the Company as security
for a debt.

10. Transfer of shares

10.1.  Share transfers do not require the consent of the
Company.

11, Share Register
11.1. The Company shall keep a register of its

shareholders, including holders of interim shares,
wherein it records the name and address or registered
office of shareholders or in the case of jointly owned



k6zos képviseld - nevét, lakohelyét vagy székhelyét,
részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek
vagy ideiglenes részvényeinek darabszamat, tulajdoni
részesedésének mértékét.

11.2. A részvénykdnyvet az Igazgatosag vezeti. Az
Igazgatosdg a részvénykdnyv vezetésére megbizast
adhat. A részvénykonyvbe barki betekinthet. A
betekintés lehetOségét a Tarsasag vagy a részvénykonyv
vezetésével megbizott személy a  székhelyén
munkaidében folyamatosan biztositani kételes. Ha a
kibocsatott részvényben rogzitett olyan adat valtozik
meg, amelyet a részvénykdnyvben is nyilvantartanak, a
részvénykonyv adatait az Igazgatosag modositja.

11.3. Akire vonatkozdan a részvénykonyv fennalld
vagy t6rolt adatot tartalmaz, a részvénykonyv ra
vonatkozd részér6l az Igazgatdsagtdl, illetve annak
megbizottjatdl masolatot igényelhet. A masolatot &t
napon beliil, ingyenesen kell kiadni a jogosultnak.

11.4. A részvényes a Tarsasdggal szemben
részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha &t a
részvénykonyvbe bejegyezték. A részvénykonyvbe
torténé bejegyzés elmaraddsa a részvényesnek a
részvény feletti tulajdonjogit nem érinti.

12. A nyereség felosztisa

12.1. A Térsasag feloszthatd és a kozgylilés altal
felosztani rendelt, a szamviteli tdrvény szerint
meghatdarozott targyévi adézott eredményébdl, illetve a
szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi
adozott eredményébdl a részvényest a részvénye
névértékével aranyos osztalék illeti meg.

12.2.  Két, egymast kdvetd szamviteli torvény szerinti
beszamol6 elfogadasa kozotti idoszakban a kozgyilés
osztalékelbleg fizetésérél akkor hatarozhat, ha

a) a koOzbens6 mérleg alapjan megéllapithato,
hogy a Tarsasag rendelkezik osztalék fizetéséhez
szlikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg a k&zbensd
mérlegben adézott eredménnyel kiegészitett szabad
eredménytartalék dsszegét; €s

c) a Tarsasdgnak a helyesbitett sajat tokéje a
kifizetés folytdn nem csdkken az alaptke 6sszege ala.

shares, the name and address or registered office of the
joint representative, and the number of shares or interim
shares of shareholders as per each series of shares.

11.2.  The share register shall be kept by the Board Of
Directors. The Board Of Directors may delegate the task
of keeping the share register. The share register may be
inspected by any person. The Company or the person
appointed to keep the share register shall enable
inspection of the same at any time during normal
working hours. If any detail of the issued share, which
is also recorded in the share register, changes the Board
Of Directors shall modify the share register accordingly.

11.3.  Shareholders in respect of whom there is any
existing or cancelled data in the share register may
request the Board Of Directors or their representative to
provide them with a copy of the section pertaining to
them. Such copy shall be delivered to the requesting
shareholder within five days.

11.4. Shareholders may exercise their right against
the Company if they have been registered in the share
register. However, failure of registration in the share
register shall not affect the shareholder’s rights over the
share.

12. Distribution of profits

12.1. The general meeting is entitled, in proportion to
the nominal value of the shares held by it, to a dividend
from the after-tax profit of the current year available for
distribution as specified by the Accounting Act or the
same complemented with the available accumulated
profit reserve, and ordered by the share holders to be
distributed.

12.2. The general meeting may adopt a decision for
the payment of dividend advance between the approval
of two successive annual reports made in accordance
with the Accounting Act if

a) according to the interim balance sheet, it can be
established that the Company has sufficient funds to
cover such dividend advance,

b) the amount paid does not exceed the amount of
after-tax profits plus profit reserve in the interim
balance sheet; and

c) the payment of such dividend advance may not
result in the company’s adjusted equity capital falling
below its share capital.



12.3. Az osztalékelGleg fizetése soran a koézbensd
mérleget a Ptk. 3:250§ (2) (f) pont szerint az
igazgatésdg hataskorében eljaré Igazgatdsag s
elfogadhatja és a kozbensé mérlegben foglaltakat a
k6zbens6 mérleg fordulonapjat kévetd 6 hdnapon beliil
lehet figyelembe venni. Osztalékelbleg a mérleg
forduldnapjat koveté 6 honapon beliil a szamviteli
térvény szerinti beszamol6 alapjan is fizethet6.

13. A kozgyiilés

13.1. A kozgyulés a Tarsasag legfobb szerve, amely a
részvényesek dsszességébol all.

13.2. A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartoznak

az alabbi kérdésekben torténd ddntéshozatal, és

ezen feliil mindazon kérdések, amelyeket

jogszabaly a kozgylilés kizardlagos hataskorébe

utal:

a. a szamviteli térvény szerinti beszdmold
jovahagyisa, nyereség felosztas;

b. osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa az
igazgatOsag javaslata alapjan, kivéve a 12.3.
pontban szabalyozott esetet;

c. az igazgatOsdg tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasdnak megallapitésa;

d. a feltigyel6bizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak
megallapitasa;

e a kdnyvvizsgalo megvalasztisa,
visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

f. az igazgatésaggal, a feliigyel6bizottsagi
tagokkal, illetve a koényvvizsgaldval

rrrrr

g. a  Tarsasdg miikodési  formajanak
megvaltoztatasa,

h. a Térsasag jogutod nélkiili megsziinésének,

atalakulasanak, egyesiilésének és

szétvalasanak elhatirozasa;

az alapszabaly médositésa;

az alaptbke leszallitdsadnak elhatarozdsa;

az alaptéke felemelésének elhatdrozésa

dontés a sajat részvény megszerzésérol;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet a

Ptk. a kozgyiilés kizardlagos hatdskodrébe

utal.

S

13.3. A Részvényesek a Térsasdg 4talakulasardl,
egyesiilésérol, szétvalasarél egy alkalommal is
hatdrozhatnak, ha az igazgatosig elndke a
sziikséges okiratokat el6késziti.

12.3  When paying the dividend advance, the interim
balance sheet may be approved by the Board Of
Directors acting on behalf of the Board of Directors
pursuant to Paragraph (f) of Subsection (2) of Section
3:250 of the Ptk. and the figures of the interim balance
sheet may be taken into account within 6 months
calculated from the date of the interim balance sheet.
Interim dividend may also be paid on the basis of the
annual reports prepared according the Accounting Act
within 6 months from the date of the balance sheet.

13. The General Meeting

13.1. The General Meeting is the supreme governing
body of the Company which consists of all of its
shareholders.

13.2. The following shall fall within the General

Meeting’s exclusive competence together with all

other matters that are referred by the law to the

exclusive competence of the General Meeting:

a. approving the annual report prepared
pursuant to the Accounting Act, profit
distribution;

b.  decision on the payment of dividend advance
based on the Chief Executive Officer’s
proposal, except for the case regulated in
Section 12.3;

c. election and removal of the Chief Executive
Officer and fixing their remuneration;

d. appointing, recalling and fixing the
remuneration of the members of the
Supervisory Board;

e. election and removal of the auditor and fixing
their remuneration;

f.  enforcing claims for damages against the
Chief Executive Officer, supervisory board
members and/or the auditor;

g.  changing the corporate form of the Company;

h.  decision on termination without a legal
successor or transformation or merger of de-
merger of the Company;

i.  revision of the Statutes;
j-  decreasing the share capital;
k.  increasing the share capital;
. decision on the acquisition of treasury shares;
m. all matters reserved to the exclusive
competence of the General Meeting by the
Civil Code.
13.3. The Shareholders may decide on the

transformation, merger or demerger of the Company at
once provided that the Chief Executive Officer prepares
the necessary documents.



14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14. A kozgyiilés dsszehivasa

A kozgyllést az igazgatdsdg hivja Ossze. A
kozgylilés helye a tarsasiag székhelye, de az
igazgatosag szilkség esetén mdas helyet is
meghatarozhat.

A Téarsasig minden évben az év els6 5
hoénapjaban, az igazgatosag altal meghatarozott
id6pontban tartja évi rendes kozgytilését. Ha az
igazgatdsag a Tarsasag mlikddése szempontjabol
sziikségesnek tartja, rendkiviili kézgyiilést hivhat
Ossze.

A rendes és rendkiviili kozgyiilést meghivoval
kell osszehivni. A meghivét a kozgyilés
kezd6napjat legalabb 15 nappal megelézden kell
kikiildeni. Azoknak a részvényeseknek, akik ezt
kivanjak, a kozgyllésre sz0l6 meghivot
elektronikus tuton kell megkiildeni.

A meghivénak tartalmaznia kell a Tarsasag
cégnevét, szekhelyét, a kozgylilés idopontjat és
helyét, a kozgylilés megtartdsanak modjat, a
kozgyllés napirendjét, a szavazati jog
gyakorldsdhoz elbirt feltételeket, valamint a
kozgylilés hatdrozatképtelensége esctére a
megismételt kozgyiilés helyét és idejét.

A Tarsasag igazgatésaga a szamviteli torvény
szerinti beszdmolonak ¢és az igazgatdsag,
valamint a feliigyel6 Dbizottsag jelentésének
lényeges adatait a kozgylilést megelézben
legalabb tizendt nappal koteles a részvényesek
tudomasdra hozni, a kozgyllési meghivoval
azonos modon.

Az alaptbke legaldbb 5%-at képviseld
részvényesek az  igazgatésagtol az ok
megjelslésével irasban kérhetik, hogy valamely
kérdést tlizzon a kozgyllés napirendjére. A
részvényesek ezt a jogukat a kdzgy(ilési meghivo
kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil
gyakorolhatjk.

Az igazgat6sag koteles 8 napon bellil a szitkséges
intézkedések megtétele céljabol a kozgyllést
Osszehivni vagy kozgylés tartasa nélkil torténd
hatarozathozatalt kezdeményezni, ha tudoméasdra
jut, hogy

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14. Convening the General Meeting

The General Meeting is to be convened by the
CEO. The meeting is to be convened to the seat
of the company but in case of need the Chief
Executive Officer may designate a different
venue.

The Company shall hold its ordinary annual
General Meeting in the first 5 months of every
year, at a date specified by the Chief Executive
Officer. If the Chief Executive Officer deems it
necessary in the interest of the Company, he may
convene an extraordinary General Meeting.

Ordinary and extraordinary General Meetings
shall be convened by means of sending notices.
The General Meeting shall be convened at least
15 days before the proposed date of the General
Meeting. The notice of the General Meeting shall
be sent electronically to shareholders who wish to
receive it electronically.

The notice shall include the Company’s firm
name, seat, the date and venue of the General
Meeting, the manner in which the meeting is to
be held, the agenda of the meeting, the conditions
for voting, and the venue and date of the
adjourned meeting if the original meeting should
not have a quorum.

The Company’s Chief Executive Officer shall
disclose the essential details of the annual report
and of the report of the Chief Executive Officer
and of the Supervisory Board to the shareholders
at least fifteen days prior to the General Meeting
in the same way as the notices are sent.

Shareholders representing at least 5% of the share
capital may request the Chief Executive Officer
in writing giving a reason to put a matter on the
agenda of the General Meeting. Shareholders are
entitled to exercise the above right within 8 days
of receiving the notice of the General Meeting.

The Chief Executive Officer shall convene the
General Meeting within 8 days to take the
necessary measures or initiate a resolution
without holding a General Manager, if he
becomes aware that

a) the Company’s equity capital has fallen to 2/3
of the share capital due to financial losses, or



14.6.

14.7.

15.1.

a) a Tarsasag sajat tOkéje veszteség
kovetkeztében az alaptdke 2/3-4ra cstkkent, vagy
b) a Tarsasag sajat tokéje az alaptéke térvényben
meghatdrozott minimdlis &sszege ald csékkent,
vagy

¢) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy
fizetéseit megsziintette,

d) a Tarsasag vagyona a tartozdsait nem fedezi.

A fentiekben meghatarozott esetekben a
részvényesek kotelesek a kozgyllésen vagy
kozgytilés tartdsa nélkiil olyan hatdrozatot hozni,
amely alkalmas a fentiekben megjeldlt okok
megsziintetésére; vagy donteniiik kell a tarsasag
dtalakulasarol, egyesiilésérdl vagy szétvalasarol;
ezek hianyaban a tdrsasag megsziintetésérol. A
kozgylilés ezzel kapcsolatos hatdrozatait harom
hénapon beliil végre kell hajtani.

Ha a kozgy(ilés befejezését kovetd 3 hénapon
beliil az dsszehivdsara okot ad6 fenti a) alpont
szerinti korilmény véltozatlanul fennall, az
alaptoke leszallitdsa a Ptk. 3:270. § (3) bekezdése
szerint kotelezd.

A koézgytlést 6ssze kell hivni, ha azt az alaptoke
legalabb 5%-at képviselé részvényesek az
igazgatésignal az ok és a cél megjeldlésével
kérik.

A cégbirdsdg hivja Ossze (vagy az ilés
Osszehivasara az inditvanyt tevd részvényeseket
jogositja fel) a kozgytilést, ha azt a 14.6. pont
alapjan kérték, de az igazgatésag azt 30 napon
beliil nem hivta &ssze.

A cégbirbésag a tarsasidg legfobb szervének
Gsszehivasara csak akkor koteles, ha az
inditvanytevé  részvényesek a  sziikséges
kéltségeket megelblegezik, és biztositjak az iilés
megtartasanak egyéb feltételeit is. A kozgytilés
doént arrdl, hogy a Tarsasdg kozgylilésének
Gsszehivasdval felmeriilt koltségeket a Tarsasag
vagy az {ilést dsszehivok viselik.

15. A kozgyiilés lefolytatasa

A kozgylilésen megjelent részvényesekrdl
jelenléti ivet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a részvényes, illetve képviselbje nevét
(cégét) ¢és lakcimét (székhelyét), részvényei
szamat, ¢és az annak alapjan 6t megilleté
szavazatok szamat. A jelenléti ivet a k{zgyiilés
elndke és a jegyzOkdnyvvezetd alairasaval
hitelesiti.

14.6.

14.7.

15.1.

b) the Company’s equity capital has fallen below
the minimum share capital specified by the law,
or

¢) the Company is threatened by insolvency or
has stopped making payments,

d) the Company’s assets do not cover its debts.

In the above cases the shareholders shall, at the
General Meeting or without holding a General
Meeting, bring a resolution which is capable of
resolving the above issues; or they shall decide on
the transformation, merger or demerger of the
Company; or if neither option is practicable, they
shall decide on the termination of the company.
The relevant resolutions of the General Meeting
shall be implemented within three months.

If the reason for convening a General Meeting
specified in paragraph a) above persists for 3
months after the conclusion of the General
Meeting, the share capital must be reduced in
accordance with Subsection (3) of Section 3:270
of the Ptk.

The General Meeting shall be convened, if
shareholders representing at least 5% of the share
capital so request the Chief Executive Officer
specifying the reason and the purpose.

The Court of Registration may convene (or
authorize the requesting shareholders to convene)
the General Meeting if it was requested pursuant
to Clause 14.6 but the Chief Executive Officer
failed to convene it within 30 days.

The Court of Registration shall convene the
company’s supreme body only if the requesting
shareholders prepay the necessary costs and also
provide the other conditions for holding the
meeting. The General Meeting shall decide
whether the costs arisen in relation to convening
the Company’s General Meeting.

15. The General Meeting

All shareholders attending the General Meeting
shall be listed on an attendance sheet showing the
name (corporate name) of the shareholder or of
their proxy, their home address (registered
address), the number of their shares and the
respective voting rights. The attendance sheet
shall be signed by the chairman of the General
Meeting and the keeper of the minutes.



15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a
szavazasra  jogositd részvények altal
megtestesitett szavazatok tobb, mint 50 %o-4t
képviseld részvényes jelen van.

Ha a kozgyllés nem hatirozatképes, a
megismételt kozgylilés az eredeti napirenden
szerepld {igyekben a megjelentek szédméra
tekintet nélkiil hatarozatképes.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgyllést az eredeti kdzgyhlés meghivojaban
megjeldlt hataridon belill, az ott meghatarozott
feltételekkel kell Osszehivni. A megismételt
kozgyllést az eredetileg kitlzott kdzgyllés
napjatol szamitott legalabb 3 és legfeljebb 21
nappal kévetd idépontra kell 6sszehivni.

A kézgyiilés donthet a  kozgyiilés
felfliggesztésérdl. Ha a kozgyilést felfliggesztik,
azt harminc napon belil folytatni kell. A
felfliggesztett {ilés folytatdsaként megtartott
kozgyllésen a hatarozatképességet ugyanugy
kell vizsgalni, mint a k6zgyiilés megkezdésekor,
viszont a kozgylilés 6sszehivasara és a kdzgyiilés
tisztségviselbinek megvalasztisdra vonatkozd
szabalyokat nem kell alkalmazni. A kozgytilést
csak egy alkalommal lehet felfiiggeszteni.

Ha a  kozgyiilés  Osszehivasara  nem
szabdlyszerlien keriilt sor, hatarozathozatalra
csak valamennyi szavazasra jogosult részvényes

jelenlétében akkor keriilhet sor, ha a
részvényesek a kozgyillés megtartdsdhoz
egyhangulag hozzajarulnak.

A nem szabalyosan §sszehivott vagy megtartott
ilésen elfogadott és ezért érvénytelen hatirozat
az elfogaddsanak id6pontjara visszamend
hatallyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot az
ilés napjatél szamitott 30 napon beliil
valamennyi részvényes egyhangilag
érvényesnek ismeri el.

A kozgylilést az igazgatosag elndke vezeti.
Téavolléte esetén a megjelent részvényesek
vélasztanak maguk koziil elntkot.

A hatérozathoz sziikséges tobbsé€g: a kbzgyilés
legalabb ¥-es szotobbséggel hatarozhat a 13.2.
g.-k. pontjaiban felsorolt iigyekben. Minden
egyéb kérdésben egyszeril szotobbséggel hozza
meg dontéseit.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

The General Meeting shall have a quorum if
shareholders representing more than 50% of the
voting rights are present thereat.

If the General Meeting has no quorum, then the
General Meeting shall be deemed to have a
quorum with regard to the matters included in the
original agenda irrespective of the number of
shareholders attending.

The repeated General Meeting shall be convened
within the deadline and on the terms and
conditions set out in the notice of the original
General Meeting. The repeated General Meeting
shall be convened not earlier than 3 and not later
than 21 days after the original date of General
Meeting.

The General Meeting may decide on the
suspension of the General Meeting. If a General
Meeting is suspended, it shall be resumed within
thirty days. At the General Meeting continuing a
suspended General Meeting, the quorum shall be
established in the same manner as upon starting
the General Meeting, however, the rules
governing the convention of the General Meeting
and the election of the officers of the General
Meeting shall not apply. A General Meeting may
be suspended only once.

If the General Meeting has been convened
improperly, it may bring resolutions only if all the
shareholders having voting rights are present and
if the shareholders unanimously consent to the
holding of the General Meeting.

Any resolution made at meetings improperly
called or held, and thus invalid, shall become
valid with retroactive effect to the date of their
adoption if such resolution is accepted as valid
unanimously by all shareholders within 30 days
from the meeting date.

The General Meeting is to be chaired by the Chief
Executive Officer. In his absence, the attending
shareholders shall choose a chair from among
themselves.

The General Meeting may bring a resolution in
the matters listed in paragraphs g-k of Clause
13.2 by a % majority vote. In all other matters, it
shall bring resolutions with a simple majority
vote.
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15.7.

15.8.

A koézgytilés olyan hatirozata, amely valamely
részvénysorozathoz kapesolodo jogot
héatranyosan véltoztat meg, akkor hozhaté meg,
ha ahhoz az érintett részvénysorozat
részvényeseinek  legaldbb  haromnegyedes
tobbsége elozetesen hozzajarult. Ennek sordn a
részvényhez fliz6dé szavazati jog esetleges
korlatozdsara vagy kizadrdsara vonatkozé
rendelkezések nem alkalmazhatok.

A névre sz016 torzsrészvények minden 1 EUR-ja
egy szavazatra jogosit.

A szavazati jogot személyesen vagy
meghatalmazott Utjan lehet gyakorolni. A
meghatalmazist a kozgyilés kithzott idépontja
elétt legalabb egy oraval, a kozgytlés helyén
letétbe kell helyezni a kozgylilés elnokénél,
kivéve, ha a részvényesi meghatalmazott a
részvénykonyvben szerepel. A meghatalmazast
kozokirat vagy teljes bizonyitd erejli maganokirat
formajaban kell a Tarsasaghoz benyujtani. A
képviseleti meghatalmazis érvényessége egy
kozgylilésre vagy meghatarozott idbre, de
legfeljebb tizenkét honapra szél. A képviseleti
meghatalmazis  érvényessége  kiterjed a
felfliggesztett kozgylilés folytatasdra ¢és a
hatdrozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott
kozgyllésre. Kozos részvénytulajdonosok a
szavazati jogukat az altaluk meghatalmazott
kozos képviseld Utjan gyakoroljak.

A kozgyllésrol jegyzOkonyvet kell késziteni,
amely tartalmazza:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a kozgylilés megtartdsdnak modjat, helyét

és idejét;

c) a kozgylilés levezetd elndkének, a
jegyzékonyvvezetbnek, a jegyzdkonyv
hitelesit6jének és a szavazatszdmldloknak
anevét;

d) a koézgylilésen lezajlott  fontosabb
eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, minden hatdrozat
esetében azon részvények szamat, amelyek
tekintetében érvényes szavazat leadésara
keriilt sor, az ezen szavazatok 4&ltal
képviselt alaptdke részesedés mértékét, a
leadott szavazatok és ellenszavazatok
szamdt, valamint a szavazastol tartdzkodok
szamat.

15.7.

15.8.

Any decision of the General Meeting that may be
detrimental to the rights attached to any series of
shares may only be passed if at least a three-
quarter majority of the sharcholders of the series
of shares affected give their prior consent thereto.
In doing this any potential provisions restricting
or excluding the voting rights attached to the
shares shall not be applied.

Each EUR 1 of registered common shares shall
entitle its holder to one vote.

The voting right can be exercised personally or
through a proxy. The proxy shall be deposited
with the chair of the General Meeting at least one
hour before the scheduled time and at the venue
of the General Meeting, unless the shareholder’s
proxy is registered in the share register. The
proxy shall be submitted to the Company in a
private document providing conclusive evidence.
The proxy shall be valid for one General Meeting
or for a definite term not exceeding twelve
months. The proxy shall be valid also when the
suspended General Meeting is continued as well
as in case of a General Meeting reconvened due
to lack of quorum. Holders of jointly held shares
may exercise their voting rights through a joint
representative authorised by them.

Minutes shall be taken of the General Meeting,
which shall contain:

the name and registered seat of the Company;

b) the manner of holding, place and date of

the General Meeting;

c¢) the names of the Chairman of the General
Meeting, of the person recording the
minutes, of the person certifying the
minutes, and of the vote tellers;

d) the most important events that have taken
place and the initiatives voiced at the
General Meeting;

e) he proposals for resolutions, and for each
resolution the number of shares for which
valid votes were cast, the share of the
registered capital represented by such
votes, the number of votes for and against,
as well as abstaining.

The Minutes shall be signed by the keeper of
the minutes and the chair of the General
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15.9.

A jegyzdkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a

kozgylilés elndke irja ald, € az erre
megvalasztott egy jelenlévd részvényes
hitelesiti.

Barmely részvényes a kozgytlési

jegyzdkonyvbol kivonat vagy masolat kiadasat
kérheti az igazgat6sagtol.

A részvényesek személyes megjelenés helyett
elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével is
részt vehetnek a kozgyllésen, a részvényesek
szabadon dontenek sajat részvételilk modjardl.
Azoknak a részvényeseknek, akik a kdzgytilésen
torténdé megjelenéssel  vesznek részt, ¢
szandékukat legalabb 6t nappal a kdzgytilés napja
el6tt be kell jelenteniiik a Tarsasagnak. Azokat a
részvényeseket, akik e szandékukrol a Tarsasagot
hatarid6ben nem tajékoztatjak, ugy kell tekinteni,
mint akik a kozgy(lésen elektronikus hirk6z16
eszk6z igénybe vételével vesznek részt.

Az elektronikus hirk6zl§ eszkoz igénybe
vételével  Osszefliggésben a  Térsasagnél
felmertilé koltségeket a Térsasag viseli, azok a
részvényesekre nem harithatok at.

Nem tarthaté konferencia-kozgyUlés, ha az ellen
a szavazatok legalabb 5 %-aval egyiittesen
rendelkezé részvényesek a kozgyiilési meghivo
kézhezvételétdl vagy a hirdetmény kézzétételétol
szamitott 6t napon beliil - az ok megjelolésével -
irasban tiltakoznak, és egyben kérik a kozgytlés
hagyomanyos mddon torténd megtartasat.

A konferencia-k6zgy(ilés megnyitasa el6tt a
kozgyilésen kdzvetlen személyes jelenléttel részt
venni  kivané  részvényesek  részvényesi
jogosultsagat a részvénykonyv adatai alapjan a
igazgatosag ellendrzi. Ezt kdvetden kerill sor a
kozgylilés tisztségviseldinek megvalasztasara is.
A kozgyllésen telekommunikacios kapcsolat
utjdn részt vev® részvényesek kotelesek a
igazgat6sdg részére bediktalni az azonositdshoz
szilkséges személyi adataikat (lakcim, anyja
neve, sziiletési hely, id6).

A szavazdsra az igazgatésag felhivasara
elektronikus hirkdzl6 eszkdz Utjan leadott
szavazassal keriil sor igen, nem, szavazistol
tartozkodom szavazissal. A szavazatokat a
szavazatszamldlé oly moédon szamolja Ossze,
hogy a részvényeseket névsor szerinti sorrendben
név szerinti felszdlitja, hogy adja meg szavazatat,
majd a legutolsd részvényes szavazatdnak
megadasat kovetden a szavazatszamlalo dsszegzi

15.9.

Meeting and shall be authenticated by one
attending shareholder appointed for such

purpose.

Any shareholder may request an extract or copy
of the minutes of the General Meeting from the
Chief Executive Officer.

Instead of personally attending, shareholders may
also attend the General Meeting using an
electronic =~ communications  device  and
shareholders can freely choose their form of
participation. Shareholders who personally attend
the General Meeting shall report to the Company
their intention to attend at least five days before
the scheduled date of the General Meeting.
Shareholders who fail to report their intention to
the Company in the above manner shall be
deemed to attend the General Meeting using an
electronic communications device.

The costs of using an electronic communications
device arising at the Company shall be borne by
the Company, i.e. these shall not be charged on
the shareholders.

No conference meeting may be held if
shareholders representing at least 5% of the votes
object in writing, also giving reasons, to the
holding of the meeting within five days of
receiving the notice of the meeting, at the same
time requesting that the General Meeting be held
in a traditional manner.

Before holding a conference meeting, the Chief
Executive Officer shall check the authorisation of
shareholders who wish to personally attend the
General Meeting on the basis of the data in the
share register. After this, the officials of the
General Meeting shall be elected. Shareholders
who attend the General Meeting via an electronic
communications device shall report their required
personal details (home address, mother's name,
place and date of birth) to the Chief Executive
Officer.

Votes shall be passed at the Chief Executive
Officer’s call by means of votes passed via the
electronic communications device which can be
either yea, nay or an abstention. The teller of the
votes shall count the votes in such manner that he
shall call the shareholders one by one, in their
alphabetical order, to pass their votes and once
the last shareholder has passed their vote, the
teller shall count the result of the vote and
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a szavazas eredményét és ezt kozli a kdzgyllés
résztvevlivel. A részvényes az Ot megilletd
felszolalasi és javaslattételi jogat szintén
elektronikus hirk6z16 eszkéz Gtjan gyakorolja.

A konferencia-kézgylilésen elhangzottakat és a
hozott hatarozatokat hiteles mddon ugy kell
rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetéek
legyenek. Ha a kozgylilésen elhangzottakrol
felvétel késziilt, a felvétel alapjan jegyzokdnyvet
kell késziteni, amelyet az igazgat6sag hitelesit.

15.10. A Tarsasag a kozgyilés kizarolagos hatdskdrébe

tartozo ligyekben irasbeli dontéshozatallal is
hatarozhat.

A kozgyllés tartdsa nélkiil dontésre bocsatott
hatirozatok tervezetét a részvényeseknek a
igazgatdsag irasban - ideértve a legaldbb fokozott
biztonsaghi elektronikus aldirdssal ellatott
elektronikus okiratot is - kételes megkiildeni ugy,
hogy a dontésre a részvényeseknek legalabb
nyolc nap élljon rendelkezésre. A részvényesek e
hataridé eltelte elétt irasban - ideértve a legalabb
fokozott Dbiztonsagli elektronikus alairassal
ellatott elektronikus okiratot is - vagy més, a
dontésiik bizonyitdsara alkalmas mddon adhatjak
le a szavazatukat.

A szavazasra megszabott hatarid6é utolsé napjat
kovetd hdrom napon beliil - ha valamennyi
részvényes szavazata ezt megel6zben érkezik
meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésétdl
szémitott harom napon belill az igazgatdsag
megallapitja a szavazds eredményét és azt
tovabbi hdrom napon belil kozli a
részvényesekkel. A hatirozathozatal napja a
szavazasi hataridé utols6é napja, ha valamennyi
szavazat korabban megérkezik, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napja. Kétség esetén a
dontésre bocsdtott hatarozattervezeteknek a
részvényesekhez tortént megérkezését a
Téarsasag, a szavazatnak a hatdrido letelte el6tt
torténd elkiildését és a Tarsasdghoz tortént
megérkezését a részvényes koteles bizonyitani.

Ha barmely részvényes a kézgylilés megtartasat
kivanja, a kozgy(lést a igazgatosagnak ssze kell
hivnia.

A kozgyllés tartisa  nélklil  tOrténd
hatirozathozatalra, igy kiilondsen a részvényesek
szavazati joganak szdmitasara, gyakorlasira és a

communicate it to the participants of the General
Meeting. Shareholders may exercise their right
to speak and make proposals also via the
electronic communications device.

The proceedings of the conference meeting and
the resolutions made shall be recorded in an
authentic manner so that they can be checked
back. If the meeting has been recorded, minutes
shall be taken on the basis of the sound recording
which shall be authenticated by the Chief
Executive Officer.

15.10.The Company may also bring written resolutions

in matters that are referred to the exclusive
competence of the General Meeting.

The draft resolutions submitted for decision
without holding a General Meeting shall be sent
by the Chief Executive Officer to the
shareholders in writing, including electronic
documents furnished with an enhanced security
electronic signature, so that the shareholders shall
have at least eight days to make their decision.
The shareholders may pass their votes before the
expiry of the said period in writing, including
electronic documents furnished with an enhanced
security electronic signature, or in any other
manner that is capable of properly documenting
their decision.

Within three days after the last day set for voting
or after the day on which the last vote is received
from all of the shareholders, whichever occurs
first, the Chief Executive Officer shall establish
the result of the vote and communicate the same
to the shareholders within another period of three
days. The date of the resolution shall be the last
day set for voting or the day on which the last vote
is received from all of the shareholders,
whichever occurs first. In case of doubt, the
Company shall prove that the draft resolutions
have been received by the shareholders, whereas
the shareholder shall prove that the vote has been
received by the Company before the expiry of the
deadline.

If any shareholder requests the holding of a
General Meeting, the Chief Executive Officer
shall convene the General Meeting.

Otherwise, the rules applicable to the proceedings
of the General Meeting shall apply mutatis
mutandis to resolutions to be passed without
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hatarozattervezet  elfogadasdhoz  sziikséges
szavazatarinyra egyebekben a kozgylilésre
vonatkozo szabalyok megfelelen

alkalmazandok azzal, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az igazgatosag részére,
amennyi szavazati jogot képviseld részvényes
jelenléte a hatdrozatképességhez sziikséges lenne
kozgytilés tartdsa esetén.

A részvényesek az {rasbeli hatarozathozatal
esetén szavazatukat mads, dontésiik bizonyitdsara
alkalmas modon is leadhatjdk. Erre kiilondsen
azon esetben keriilhet sor, ha a részvényesek az
irasbeli  hatdrozathozatal  targyat képezd
kérdésekben elbzetesen konzultaltak, és azok
tartalmarél megegyeztek. Ilyen esetben a
hatarozatokat a részvényesek mindegyike éltal
alairt egyetlen okirat aldirdsaval is meghozottnak
kell tekinteni, és az ilyen hatdrozat az okirat
keltének napjan tekintendék elfogadottnak.

16. Az Igazgatésdag

16.1. A Tarsasag ligyvezetd szerve az Igazgatosdg. A
Tarsasagot harmadik személyekkel szemben és
hat6sagok elétt az Igazgatdsag képviseli.

Az Igazgatdsag 3 (harom) természetes személy tagbol
all. Az Igazgatdsag elndkének, illetve tagjanak tisztsége
erre irdnyulé munkaviszony keretében nem lathato el.

16.2. Az Igazgatdsag latja el a Tarsasag ligyvezetéset,
képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel
szemben, bir6sagok €s mas hatdsagok elott, kialakitja és
iranyitja a Téarsasidg munkaszervezetét. A Tarsasig
munkavallaléi felett a munkaltatdéi jogokat az
igazgatésag elndke gyakorolja. Az igazgatdsag elndke
felett a munkaltatéi jogokat a kozgylilés vagy a
kozgytilés dltal kijellt természetes személy gyakorolja.

16.3. Az Igazgatésag tagjait a kozgyllés hatarozatlan
id6tartamra valasztja.

16.4. Az Igazgatdsag tagjai 2019. januar 01. napjatol
hatérozatlan idétartamra:

Név: Foldi Tibor (igazgatdsag elndke)
anyja neve: Emodi llona Erzsébet
lakcime: 5520 Szeghalom, Jokai utca 33/3.

holding a General Meeting, in particular, to
calculating and exercising the voting rights of
shareholders, the minimum rate of votes required
for a draft resolution to be passed, provided that
the decision-making process shall be deemed
successful if at least as many votes have been
submitted to the Chief Executive Officer as the
number of shareholders that would be required to
have a quorum if a General Meeting were to be
held.

In case of written vote, shareholders may pass
their votes in a different manner which can
properly prove their decision. It applies
particularly if the shareholders have consulted on
the matter on which a written resolution is to be
passed, and have agreed on the resolution. In this
case, the resolutions shall be deemed to have been
passed if a single document is signed by each of
the shareholders, and such resolution shall be
deemed to have been passed on the date of such
document.

16. Board of Directors

16.1. The Company’s managing body is the Board of
Directors. The Company shall be represented before
third parties and authorities by the Board of Directors.

The Board of Directors shall consist of 3 (three)
members who are natural persons. The office of the
Chairman of the Board of Directors or of a member
thereof may not be exercised under an employment
contract made for such purpose.

16.2. The Board of Directors shall manage the
Company’s affairs, represent the Company before third
persons, courts and other authorities, create and manage
the Company’s working organisation. The employer’s
rights over the Company’s employees shall be exercised
by the President of the Board of Directors. The
employer’s rights over the Chairman of the Board of
Directors shall be exercised by the General Meeting or
by a natural person appointed by the General Meeting.

16.3. The members of the Board of Directors are
appointed by the General Meeting for an indefinite
period of time.

16.4. The members of the Board of Directors elected for
an indefinite period starting from 01 January 2019:

Name: President of the Board of Directors Tibor Foldi
mother’s name: Ilona Erzsébet Emodi
home address: 5520 Szeghalom, Jokai utca 33/3.
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sziiletési helye, ideje: Szeghalom, 1975. augusztus 20,
adodazonosito jele: 8396771448

Név: Darida P4l

anyja neve: Kepenyes Maria Katalin

lakcime: 2092 Budakeszi, Etheles Park 6.

Sziiletési helye, ideje: Békéscsaba, 1974. december 14.
ad6azonosito jele:8394280528

Név: Tomasz Lapinski
anyja neve: Bujnowska Teresa
lakcime: Aleja Wilanoska 208/30; 02-765 Warsaw

sziiletési helye, ideje: Bialystok, 1976.majus 25.
adbazonosito jele: 8399566640

16.5. Az Igazgat6sag tagjai vezetd tisztségviseldk.
Megvalasztisukkor, illetve megbizatdsuk egész tartama
alatt felelnek azért, hogy a Ptk. vezetd tisztségvisel 6kre
vonatkoz6 szabalyainak megfelelnek.

16.6. Az Igazgatdsag tagjai a Tarsasag ligyvezetését az
ilyen tisztséget betolté személyektol elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasadg érdekeinek els6dlegessége
alapjan kotelesek elldtni. A jogszabalyok, az
alapszabaly, illetve a Téarsasag Kozgytlése altal hozott
hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségeik vétkes
megszegésével a Téarsasdgnak okozott karokért a
polgari jog szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal
szemben.

16.7. Az Igazgatosag tagja az ligyvezetési tevékenysége
soran a  Térsasagnak  okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valé felelésség
szabdlyai szerint felel a T4rsasiggal szemben. Ha a
Tarsasag jogutdéd nélkiil megsziinik és az Igazgatdsag
tagja a Téarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bedllta utdn a hitelezéi érdekeket nem vette
figyelembe, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik
ergjéig kartéritési igényt érvényesithetnek az
Igazgatosag tagjaval szemben.

16.9. Az Igazgatdsdgi tag jogviszonyédra a Polgari
Torvénykonyv megbizasi szerzodésre vonatkozd
szabalyai megfeleléen iranyadok.

17. Cégvezetd

17.1. A Tarsasagnal
kertilhet.

cégvezetd kinevezésére sor

place and date of birth: Szeghalom, 20 August 1975,
tax ID number: 8396771448

Name: P4l Darida

mother’s name: Maéria Katalin Kepenyes

home address: 2092 Budakeszi, Etheles Park 6.

place and date of birth: Békéscsaba, 14 December 1974
tax ID number: 8394280528

Name: Tomasz Lapinski

mother’s name: Bujnowska Teresa

home address: Aleja Wilanoska 208/30; 02-765
Warsaw

place and date of birth: Bialystok, 25 May 1976

tax ID number: 8399566640

16.5.The members of the Board of Directors are
executive officers. Starting from their appointment and
during the whole term of their office, they shall comply
with the provisions of the Civil Code pertaining to
executive officers.

16.6. The Board members shall manage the Company’s
affairs with increased care as may be expected from
persons in such a position, always giving priority to the
Company’s interests. They shall be liable to the
Company in accordance with the provisions of the civil
law for any damage caused to the Company by wilfully
breaching the provisions of the laws and the Statutes, or
the resolutions made by the Company’s General
Meeting, or their management obligations.

16.7. The Board member shall be liable for any damage
caused to the Company in the course of his management
activities in accordance with the rules of liability for
damage caused by breach of contract as set out in the
Civil Law. If the Company is terminated without a legal
successor and the Board member ignored the creditors’
interests after the situation threatening the Company
with insolvency has occurred, then the creditors may
assert claim for damages against the Board member.,

16.9.The legal status of Board members shall be
governed by the provisions of the Civil Code
concerning mandate contracts.

17. Managing Director

17.1. A Managing Director may be appointed at the
Company.
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18. Cégjegyzés

18.1. A Tarsasag nevében a cégjegyzés akként torténik,
hogy a Téarsasag iratain az el6irt, eldnyomott, vagy
nyomtatott cégnév felett, alatt vagy mellett az
Igazgatosag Elndke 6ndlldan, az Igazgatosag masik két
tagja pedig egyiittesen irnak ald hiteles aldirdsi
cimpéldanyuknak / alairds mintdjuknak megfeleléen.

19. Feliigyel6bizottsag

19.1. A Tarsasagnal feliigyel6bizottsdg vélasztdsara
nem kertil sor.

20. Kényvvizsgaild

20.1. A  konyvvizsgald  feladata, hogy a
kényvvizsgélatot szabalyszertien elvégezze, és ennek
alapjan fliggetlen kényvvizsgaloi jelentésben foglaljon
allast arr6l, hogy a Téarsasig beszdmoldja megfelel-e a
jogszabélyoknak €s megbizhatd, valés képet ad-e a
Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl,
miikodésének gazdasagi eredményeir6l.

20.2. A tarsasag konyvvizsgaldja:

PricewaterhouseCoopers Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag
MKVK nyilvantartasi szdma: 001464

Konyvvizsgalo

Cégjegyzékszama: 01-09-063022
Székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelGs
természetes személy neve: Timar Pél

Kamarai nyilvantartasi szama: 002527

Anyja neve: Pardi Roza

Lakcime: 1188 Budapest, Tancsics Mihaly Gt 98/b.

A megbizatas kezdd idépontja: 2017. junius 30.

A megbizatas lejarta: 2020. majus 31.

21. A Tarsasag megsziinése
21.1. A Térsasig megsziinik, ha
a) a kozgyllés Ggy dont, hogy jogutod nélkiil
megszinteti a Tarsasagot,
b) a Téarsasag mas tarsasdggal egyesiil, szétvalik, vagy
mas tarsasagi formdba atalakul,

c)a Tarsasagot a cégbir6sag megsziintnek nyilvanitja,

d) a cégbirdsag hivatalbdl elrendeli a toriését,

18. Signing for the Company

18.1. The Company shall be signed for on its
documents in such manner that the President of the
Board of Directors signs independently, and the other
two Board members, in either case jointly, sign their
names under, over or beside the company's pre-written,
pre-printed or printed firm name in accordance with
their specimen signatures.

19. Supervisory Board

19.1. No Supervisory Board shall be elected at the
Company.

20. Auditor

20.1. The auditor’s task is to perform the audit in
accordance with the regulations and to issue on the basis
of the audit performed an independent auditor’s report
on whether the Company’s financial statements comply
with the relevant laws and provide a true and fair view
of the Company’s assets, financial and income situation
and the economic results of its operation.

20.2. The company’s auditor is:

PricewaterhouseCoopers  Konyvvizsgalé  Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Hungarian Chamber of Auditors Registration number:
001464

Company registration number: 01-09-063022

seat: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.

Name of the private individual personally responsible
for performing the audit: Pal Timar

Chamber registration number: 002527

Mother’s name: Réza Pardi

Address: 1188 Budapest, Tancsics Mihaly 11t 98/b.
Starting date of the appointment: 30 June 2017

Expiry of mandate: 31 May 2020

21. The Company’s Termination

The Company shall be terminated if:

a) the general meeting decides to terminate the
Company without a legal successor,

b) the Company merges with or de-merges from
another company, or is transformed into a
different corporate form,

¢) the Court of Registration declares the Company
dissolved,

d) the Court of Registration orders the Company’s

deletion of from the register,
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¢) a Tarsasagot a birGsdg felszamolasi cljards sordn
megsziinteti.

21.2. Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyont - térvény
eltérd rendelkezése hianyaban - a részvényesek kozott
az altaluk a részvényekre ténylegesen teljesitett
befizetések, illetve nem pénzbeli hozzdjaruldsok
alapjan, részvényeik névértékének aranyaban kell
felosztani.

22. Egyéb rendelkezések

22.1. Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a
Tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen
kozzé, a Tarsasag e kotelezettségének a Cégkdzlonyben
tesz eleget.

22.2. A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott
kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2019. december 30.

Cordia HoldméB V.
képviseli/represented by: Jabronka Roland
meghatalmavott/proxy

Készitettem és ellenjegyzem/ Prepared and
countersigned by

Budapest, 2019. december 30./30 December 2019
DR. NAGY ANDREA UGYVEDI IRODA

/

. { '
Y
dr. Nagy Andirea Natalla tigyvéd
dr. Nagy Andrea Ugyvédi Iroda
1082 Budapest, Futé utca 43-45. II. em.
Kamarai azonosité szam: 36065825

e) the court terminates the Company during a
liquidation process.

21.2. In the event of termination of the company
without a legal successor, unless otherwise provided by
law, assets remaining after the satisfaction of creditors
shall be distributed among shareholders on the basis of
their payments and contributions in kind actually
provided, in proportion to the nominal value of their
shares.

21. Miscellaneous
22.1. Whenever the Company is obliged under the

Civil Code to make a disclosure, the Company will meet
this obligation in the Gazette of Companies.

22.2. Questions not regulated in these Statutes shall be
governed by the provisions of the Civil Code.

Budapest 30 December 2019

Finext Consu ltants Limited
képviseli/represented by: Jabronka Roland
meghatalmazott/proxy
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